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Hei ChatGPT! 
Hvorfor er det vanskelig 

å implementere 
smitteverntiltak? Det er flere grunner til at det kan være vanskelig å implementere 

smitteverntiltak:
1.Mangel på informasjon: Folk kan ha ulik forståelse av viruset 
og smitteveier, noe som kan føre til motstand mot tiltak.
2.Økonomiske konsekvenser: Tiltak kan påvirke økonomien 
negativt, både for enkeltpersoner og bedrifter, noe som kan 
skape motstand.
3.Sosiale faktorer: Mange er vant til en viss livsstil og kan føle seg 
begrenset av tiltak som sosial distansering eller karantene.
4.Politisk motstand: Tiltak kan bli politisert, noe som gjør det 
vanskeligere å få bred støtte.
5.Varierende etterlevelse: Ikke alle vil følge tiltakene, noe som 
kan redusere effekten av dem.
6.Kulturelle forskjeller: Ulike samfunn har forskjellige verdier og 
normer, noe som kan påvirke hvordan tiltak blir mottatt

ChatGPT:



? ? 



Hei ChatGPT! 
Hvorfor er det vanskelig 

å implementere 
smitteverntiltak i 

sykehus? Implementering av smitteverntiltak i sykehus kan være spesielt 
utfordrende av flere grunner:
1.Høyt trykk og stress: Sykehusmiljøer er ofte hektiske, med høyt 
trykk på ansatte. Dette kan gjøre det vanskelig å overholde tiltakene 
konsekvent.
2.Varierte praksiser: Ulike avdelinger kan ha forskjellige rutiner og 
prosedyrer, noe som kan føre til inkonsekvens i implementeringen 
av tiltakene.
3.Mangel på ressurser: Begrensede ressurser, som personale og 
utstyr, kan hindre muligheten til å implementere smitteverntiltak 
effektivt.
4.Pasientflyt: Høy turnover av pasienter og besøkende kan gjøre det 
vanskelig å opprettholde strenge smitteverntiltak kontinuerlig.
5.Ulike infeksjoner: Sykehus må håndtere en rekke smittsomme 
sykdommer, noe som kan komplisere strategiene for smittevern

ChatGPT:



? ? ? ? ? ? 
? ? ? ? ?



• Opplæring og undervisning

• Systematisk planlegging og bruk av 
forbedringsmetodikk

• Audit med feedback

• Tverrfaglig teamarbeid med 
komplementær kompetanse

• Sustainability?



Kriterier for ikke å lykkes med smittevernarbeidet
• Ha tillit til at dersom noe står i forskrift, rutine eller retningslinje, så blir det 

implementert (eller lærebok)
• Ha tillit til at bare det undervises om beste praksis, så blir det fulgt opp
• Tro at det er nok å si noe kun én gang
• Anta at alle helsearbeidere har samme kunnskap og samme motivasjon som 

deg
• La være å sikre seg lederforankring
• Forvente merkbare resultater på kort sikt
• One size fits all – ignorere at kulturelle, profesjonelle og andre holdninger 

krever ulike tilnærminger
• Ikke bruke tilgjengelig kunnskap om forbedring, adferdsendring og 

implementering
• Fortsette med smitteverntiltak uten dokumentert effekt



Hvordan «markedsføre» basale 
smittevernrutiner?

The hands give it away. Curtis J. Donskey, M.D. Brittany C. Eckstein, B.S.     

N ENGL J MED 360;3 nejm.org january 15, 2009



Curtis J. Donskey, M.D. Brittany C. Eckstein, B.S.     N ENGL J MED 360;3 nejm.org january 15, 2009



Oppdatert, korrekt kunnskap (gjentatt) ligger 
til grunn for smitteverntiltakene

Håndsprit og Norovirus
• Norovirus mindre følsomt for håndsprit enn kappekledde 

virus
• Det mangler klinisk dokumentasjon på at overgang til 

håndvask er nødvendig for å få kontroll over utbrudd
• Overgang til håndvask som standardmetode vil kreve 

betydelig implementeringsinnsats, og så tvil om effekten av 
håndsprit som førstevalg ellers

• Alternativet er håndvask i 30-60 sekunder, noe som vi vet 
ikke blir gjennomført i praksis



Benytt mulighetene – når de dukker opp

Kirurg ringer

• Pasient på poliklinikken 
for 3 dager siden, kontroll 
av sår. Vekst av MRSA i 
sårprøve

• Hva nå?



Leger og etterlevelse av håndhygiene

Jeg vil gjerne se 
dokumentasjon på at 

denne klokken min fører til 
at pasienter dør…..

Kan vi appellere til ønsket om å være 
faglig dyktig – også når det gjelder 
smittevern?

Kjekk anestesilege med 
stoooor klokke



Kampen om oppmerksomheten – hvordan nå 
fram med informasjon?

Plasthvalen på Sotra – enkelthendelse som 
motiverte tusenvis av mennesker til å drive 
strandrydding



Motivasjon – What’s in it for me?

Nyhetsoppslag i flere 
riksdekkende medier om unge, 
friske som ble alvorlig syke eller 
døde



Motivasjon

• Beskytte meg selv - og min 
familie?

• Beskytte pasientene?



Gi budskapet et ansikt

• Storytelling – personliggjøring



•Klinisk medisin
• Fokus på hva som er til beste for den enkelte pasient

• Smittevern
• Griper inn i integritet, frihet og rettigheter for den enkelte

• Overvåking og melding

• Arbeidsrestriksjoner

• Isolering

• Restriksjoner på bruk av visse antimikrobielle midler

• Krav til vaksinasjon av helsearbeidere



Vaksinasjon av helsearbeidere

• Influensa

• Hepatitt B

• Oppfattet risiko

• Frykt for restriksjoner – 
arbeidsforbud

• Lovgiving

• Ledelse



Opparbeide tillit i klinikken – gjøre seg nyttig
• Tett kontakt med de kliniske 

avdelinger

• Et utbrudd er en gyllen mulighet

• Smittevernkontakter – oppgaver, 
ansvar og gevinster
• Ledere

• Smittevernkontaktene

• Smittevern

• Smittevernvisitter



Smittevern er langsiktig arbeid

Sisyfos

Prevalens av sykehusinfeksjoner. Kvalitetsindikatorer, Helsedirektoratet



Make smittevern sexy (again)
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