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Bakgrunn

- Samarbeidsprosjekt: OUS HF, Helse Sagr-@st, Mepex og FHI

* Finansiert av: Handelens Miljgfond og Helse Sagr-@st

 Mal: redusere overforbruk av engangshansker med 30%

 Fire avdelinger: urologisk avdeling Aker. Akuttmottak,
generell intensiv og postoperativ avdeling Ulleval
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Bakgrunn

Prosjektet «Plastsmart Sykehus» (2022-2024)
« Mepex/OUS: Identifiserte tiltak for a redusere engangsplast
o St@rst Effekt: Redusere bruk av engangshansker

Feilbruk av Engangshansker
« Studier: Feilbruk pa 40-60%
» «Gloves Are Of»: 30% reduksjon i bruk

@Oke Kunnskapen hos Ansatte
 Veileder fra FHI: Riktig/feil hanskebruk
« Engasjement: Redusere engangsplast ved OUS HF
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Prosjektstart Verdier inn i prosjektet

- Kunnskapsbaserte tiltak, ikke synsing

» Sparreundersgkelse , | : .
. o Smitte: engangshansker gir ofte redusert etterlevelse av handhygiene
» Workshop med ulike - Trygghet for pasienter og ansatte

arbeidsgrupper « Omsorg: for mennesker og milja
o Hudkontakt: det handler om respekt og omsorg

o God handhelse for ansatte
« Mot: til a gjore de endringene som skal til
« Milje og samfunnsansvar: forsta avtrykket av avfallet vi genererer. Unnga slasing.
- Pavirke resten av samfunnet: vi er en del av et starre bilde og vare handlinger har
ringvirkninger
* Gjore noe konkret
 Varig endring
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Arsak til overforbruk Konsekvenser av

Ut het Onske om a beskytte seg selv
rygghet ytte seg overforbruk
e Pandemi e Fore var
* Oktsmittetrykk + Redd for a bl « Redusert etterlevelse av handhygiene

 Multiresistente bakterier mokkete/tilsalt
« ASsj tenkning

o Dermed gkt risiko for
smittespredning
Mangel pa kunnskap @kt forekomst av hudirritasjon pa
* Feil oppleering hender
» For sjelden opplzering @kte kostnader

@kt belastning pa miljget

Kultur/vane/pavirkning
« Har pandemien gjort det vanlig?
Ogsa ellers i samfunnet
« Ulike rutiner pa tvers av avdelinger

Distanse/profesjonalitet
« Engangshansker signaliserer
profesjonalitet?
 Fgles mindre personlig- hender

Tilgjengelighet pa hansker
« Pkt tilgjengelighet etter
pandemien?

Emballasjeproblematikk/kvalitet mer intimt?
« Hansker faller ut Annet
- Sitter fast i hverandre « Avbrutte prosedyrer (TLF ringer)
« Revner/har hull  Tidspress
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Nullpunktsmaling )  Tiltak —-—

 Fa oversikt over faktisk forbruk - Faglunsjer
» Urologisk avdeling » Informasjon «uronytt»
« Undervisning studenter i

o 2 sengeposter
o Mottaksenhet sykepleiepraksis

o Preoperativ poliklinikk » Paminnelsesplakater:

. Uke 16 2024 o FHI

o Sengepostene var sammenslatt o Tegnehanne |
. Varighet: 1 uke o Synlig flere steder i avdelingen

» Telling avtomme hanskebokser (for ansatte og pasienter)

- Unnga pavirkning av resultater: Resultat
ansatte visste lite om prosjektet | Hansker pr pasient: 18
forkant Hansker pr. ansatt: 29
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Nar trenger vi ikke hansker

1

Pasientmeter
Hilse pa pasient

Forflytning

Trille rullestol eller seng

Trille smittepasient (omvendt
praksis i dag)

Stell

Oventil-stell

Tannstell

Harvask

Hjelp med pakledning
Reseng

Leieendring av pasient

2

Mat
Gjere i stand og servere mat

Medisiner

Male opp, eller blande medisiner (med unntak
av antibiotika)

Utdeling av medisiner

Sette intramuskulzere sprayter

Trekke opp IV-medisiner

Undersokelser og malinger

Male blodtrykk og puls

Male eller tamming av timediurese
Blereskanne
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Rengjoring og rydding
Rydde rom/avdeling

Vaske med mopp i gangen

Ga med tralle fra sted til sted
Tarke stav av inventar

Oppvask pa kjokkenet

Frakt av utstyr (mopper og kluter)
til vaskeri

Kjaring av gulwaskemaskin

Avfallshandtering

Ta ut sgppelposer og stripse dem
Handtering av papp

Bringe avfall

4

Utstyr og administrasjon
Handtering av tekstiler som ikke er
tilsalt

Ta ut av dekontaminator
Oppkobling av utstyr

Bista med steril pakledning av
ansatte

Pakke ut av bokser
Lete i skuffer
Hente utstyr fra skuffer og skap

Sette papir i beholder
Sette ting inn i display
Skrive pa pc




i : Safe S
Kontrolimaling ‘ Tiltak e M
 Etter gjennomfart tiltak - Endret dispensere e
. Uke 26-27 2024 o SafeDon o Al

DO NOT TOUCH GLOVED FINGERS, BOX OR HOLDER

M

MEDIUM

Resultat
Hansker pr pasient: 16
Hansker pr. ansatt: 21
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Sluttmaling

 Etter etablering av nye
nanskedispensere/hansker
« Uke 40 2024

« Hanskeboksene ble veid

Resultat
Hansker pr pasient: 13
Hansker pr. ansatt: 17
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Stopp. Tenk!

TRENGER
JEG HANSKER

Hansker - bare nar det trengs!

TECNERANNE pok

TFHL




Uke 16 #0 Uke 26-27 #1 Uke 39-40 #2

Uro A o Uro B 20 Uro B 14
Uro B 34 Mottak/SD 11 Mottak/SD 2
Mottak/SD/PP 11 PP 0 PP 0
Sum= a0 Sum= 31 Sum= 16
Tilsvarer 5000 Tilswvarer 3100 Tilswvarer 3280

Sum pasienter 273 Sum pasienter 199 Sum pasienter 249

Ove rSi kt res u Itate r Sum ansatte 174 Sum ansatte 151 Sum ansatte 188

Fra #0 Fra #0 Fra #1
Hansker
o/pas 18,3 Hansker p/pas 15,5 | 15,44 % Hansker p/pas 13,1 28,08% | 15,44%
Hansker
o/ansatt 28,7 Hansker pfansatt = 20,5 28,55 % Hansker pfansatt 17,4 39,28% 15,02 %

Erfaring

« Kontinuerlig arbeid (nyansatte/studenter)
 Kulturendring

 Fortsette tellinger - gkt bevissthet

 Relativt enkelt: 2 ressurspersoner, lite tidskrevende
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PLASTSMART
SYKEHUS

Slik kan du redusere
ungdvendig bruk av

For du starter

Abruke faerre hansker. Det hgres vel lett ut?

| utgangspunktet er det lett. Og likevel er det vanskelig pa
samme tid. Hanskene er jo der for & beskytte oss, selv om vi
vet at det ikke alltid er slik.

Hansker har ogsa blitt en vane, noe vi tar pa oss pa autopilot
uten 4 tenke over det.

Hva gj@r du hvis du mgter pa motstand?
Let etter drsaken bak motstanden. Snakk med kollegaer om hva

Se ogsa:

Spersmal til refleksjon

Spersmal og svar

Sett sammen et godt prosjektteam

Har vi et reelt overforbruk?

Begynn med det som er enklest  fa til. Er det noen av
situasjonene dere vet at dere ikke trenger hansker? Bruk gjerne
denne oversikten over situasjoner som inspirasjon.

er arsakene til at man bruker flere hansker enn fer. Kan de kjenne
seg igjen i noen av disse arsakene? Veer tilmodig!

engangshansker!

Endring tar tid og krever modning. Kanskje ser dere ikke
Kommuniser hva som er bakgrunnen for at dere skal redusere resultater med en gang. Sett pris pa sma tegn pa at dere er pa
hanskebruken. Formidle hva det er du @nsker & oppnd, og hvorfor riktig vei.

Qo :
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Handel
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Steg for steg

1. Settsammen et godt prosjektteam.

2. Fa oversikt over forbruket (nullpunktsmaling).

Det begynner med deg ,

o . Kartlegg barrierer og ha tidlig innsats pa myteknusing.
4. |nviter til dialog.
La oss bare si det med en gang.

Du som leser dette, .5" Gront sykehus 5. Settetmal.

er den viktigste ingrediensen
for a klare a fa ned forbruket av 6. Leggen plan.

"\
J/

Spesialisthelsetjenesten har felles klima- og miljgmal

engangshansker. som skal bidra til & redusere fotavtrykket fra sykehusdrift. . .
" 7. Gjennomfer tiltak.
Heia deg! Etav malene er & redusere ungdvendig forbruk, gke ombruk og
it | i A s

TRALRENINS 8. Mal effekt og del resultater.
Sykehusene skal arbeide med & redusere ungdvendig forbruk av
usterile hansker og skal tilbake til et forbruk 9. Fortsett det gode arbeidet!
pa 2019-niva.

11
2

1. Sett sammen et godt prosjektteam

Alt gar lettere nar man er sammen om det!

F4 med deg noen engasjerte kollegaer pé laget, det gir mye motivasjon.
Og s& ma selvfglgelig ledelsen vaere koblet pa og med.

Er det noen som du tror kan gi litt motstand? Da kan det veere lurt & involvere dem pa
forhand.

Det er ogsa lurt & involvere andre grupper, som renhold og portgrtjenesten.

Hvem du kan ha med deg:

+  Leder/ledergruppe

+  Tillitsvalgt og/eller verneombud

+  Smittevernsykepleier, fagsykepleier, driftssykepleier
+  Leger/smittevernlege

+  Ansattrepresentanter

+  LABassistenter

+  Portertjeneste, renhald, kjgkken
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